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Sur les heures complémentaires

ATTENDU que l'article L 3171-4 du Code du travail dispose que « En cas de litige relatif
al'existence ou aunombre d'heures de travail accomplies, | 'emplayeur[foumimu tjuge les
éléments de nature a justifier les horaires effectivement réalisés par le salarié.

Au vu de ces éléments et de ceux fournis par le salarié a l'a pui de sa demande, le juge
Jforme sa_conviction aprés avoir ordonné, en cas de fesoin, toutes les mesures
d'instruction qu'il estime utiles.

Si le décompte des heures de travail accomplies par chaque salarié est assuré par un
systéme d'enregistrement automatique, celui-ci doit étre fiable et infalsifiable. »

u'en l'espéce, il ressort des débats et des piéces versées gue le pringilfe de la modulation
lu temps de travail est d'une part, prévue par le Code du travai pour les contrats
d'insertion, d'autre part prévue par le contrat de travail signé par Madame

0 heures

; qu'effectuer 24 heures par semaine scolaire ou 2
Semaines correspond au méme horaire annuel ; qu'en conséquence, elle sera
éboutée de ce chef de demande ;
Sur les dommages et intéréts

ATTENDU que l'article 1240 du Code civil dispose que « Tout fait quelconque de I'homme,
qui cause a autrui un dommage, oblige celui par la faute duquel il est arrivé a le
réparer. » ;

ATTENDU qu'en application de cet article, pour prétendre 4 des dommages et intéréts, les
demandeurs doivent démontrer I'existence d'une faute, du préjudice qu'ils ont subi et le
lien de causalité entre ces deux éléments ;

Qu'en 'espéce, il ressort des débats et des piéces versées que le LYCEE VAN DONGEN ne
justifie d'aucune action de formation externe ; que, de plus, aucune action de formation
Internen'est décrite ; que les attestations de compétences ne décrivent. queles compétences
«susceptibles d'étre utilisées » et non les compétences acquises ; qu'il a commis une faute
en ne respectant pas l'obligation de formation d'un salarié titulaire d'un contrat
d'insertion ; que cette attitude n'a pas permis son insertion ; qu'il y a bien faute, préjudice
et lien de causalité entre les deux ; qu'en conséquence, il devra lui verser la somme de
|euros ;

Sur les documents sociaux

ATTENDU que I'article R 1234-9 du Code du travail dispose que "l'employeur délivre au
salarié, aumoment de l'expiration ou de la rupture du contrat de t'ravail,!{es attestations
et jlsrliﬁcan'ons qui lui permettent d'exercer ses droits aux prestations mentionnées a
larticle L.5421-2 et transmet « sans délai » ces mémes attestations a l'institution

mentionnée a Péle emploi. » ;

Qu'enles) , Madame doit posséder une attestation
Pole Emploi conforme at présentjugement ; u'en co ‘quence, le LYCEE VAN DONGEN

devra délivrer un exemplaire original de ce document ;

ATTENDU que l'article L 1234-19 du Code du travail dispose « A l'expirati contrat
de travail, l'employeur délivre au salarié un certificat dont le contenugstdéterniiné
voie réglementaire.” ; VA 3

& A

ATTENDU que l'article D 1234-6 du Code du travail dispose que "¢ ertificat de
=\ ¥

contient exclusivement les mentions suivantes :

1° La date d'entrée du salarié et celle de sa sortie ; 2

2° La nature de l'emploi ou des emplois successivement occupés et Ie@’ipdz
lesquelles ces emplots ont été tenus.” ; 30%
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u'en I'espéce, Madame |doit posséder un certificat
e travail conforme au présent jugement ; qu'en conséquence, le LYCEE VAN DONGEN
doit délivrer un exemplaire original de ce document ;

ATTENDU que l'article L 3243-2 du Code du travail dispose que "Lors du paiement du
salaire, l'employeur remet aux personnes mentionnées a l'article L.3243-1 une piéce
Jjustificative dite bulletin de paie.

« Avec laccord du salarié_concerné, cette remise peut étre effectuée sous forme
électronique, dans des conditions denaturea garantir l'intégrité des données. » Ilne peut
exiger aucune formalité de signature ou d'émargement autre que celle établissant que la
somme regue correspond bien au montant net figurant sur ce bulletin.

Les mentions devant figurer sur le bulletin ouy étre annexées. sont déterminées par décret
en Conseil d'Etat." ;

Qu'enl'espéce, Madame oo |doitposséderun bulletin de
Baie récapitulatif conforme au présent jugement ; qu'en conséquence, le LYCEE VAN
ONGEN doit délivrer ledit document correspondant ;

Sur les intéréts au taux légal

ATTENDU que les deux premiers alinéas de 'article 1231-6 du Code civil d.is%osent que «
Les dommages-intéréts dus a raison du retard dans le paiement d'une obligation de

somme d'argent consistent dans l'intérét au tawx l?al, acompter de lamise en demeure.
Ces dommages et intéréts sont dus sans que le créancier soit tenu de justifier d'aucune

perte. (..) »;

Qu'en I'espéce, I'employeur a réceptionné la convocation devant le Bureau de Jugement
le 15 février 2018 ; qu'en conséquence, les sommes & caractére salarial porteront intéréts
au taux légal & compter de cette date ;

ATTENDU que l'alinéa premier de l'article 1231-7 du Code civil dispose que "En toute
matiére, la condamnation a une indemnité emporte intéréts au taux légal méme en
I'absence de demande ou de disposition spéciale du jugement. Saiy disposition contraire
dela loi, ces intéréts courent a compter du prononcé du jugement amoins que lejugen’en

décide autrement."” ;

Qu'en conséquence, les sommes i caractére indemnitaire porteront intéréts au taux légal
A compter du prononcé du présent jugement ;

Sur l'articl du e d civil

ATTENDU que l'article 700 du Code de procédure civile dispose que. «Leéjuge condamne
la partie tenue aux dépens ou qui lperd son proceés a payer :
1° A l'autre partie la somme qu'il détermine, au titre des frais exposés et non compris
dans les dépens. ; 2

2°Et, le cas échéant, a l'avocat du bénéficiaire del'aide juridictionnelle partielle outotale
une somme au titre des honoraires et frais, non compris dans les dépens, que le
bénéficiaire de l'aide aurait exposé s'il navait eu cette aide. Dans ce. t procédé
comme il est dit aux alinéas 3 et 4 de l'article 37 de la loi 91-647 du 10, 1901.
Dans tous les cas, le juge tient compte de l'équité ou de la situation économique de la
partie_condamnée. 1l peut méme d'office, pour des raisons tirées des mémes
considérations, dire qu'iln'y a pas lieu & ces condamnations. Néanmoins, s'il alloue cette
somme au titre du 2° du présent article, celle-ci ne peut étre inférieure a la part
contributive de 'Etat. » ;

Qu'en'espéce, Madame ﬁ,_ﬂ# a été contrainte de saisir le
Conseil de Prud’hommes pour faire valoir ses droits et il serait inéquitable de laisser a sa
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charge les frais exposés ; qu'en conséquence, le LYCEE VAN DONGEN devra lui verser la
somme de 900,00 euros ; . by

Qu'en l'espéce, partie perdante, le LYCEE VAN DONGEN est condamné aux entiers
dépens ; qu'en conséquence, il ne peut bénéficier des dispositions de l'article 700 du Code
de procédure civile qui imgosent au préalable une condamnation au moins partielle aux
dépens de la partie contre laquelle est dirigée cette demande ; qu'en conséquence, il est
débouté de sa demande au titre de l'article 700 du Code de procedure civile ;

Sur I'exécution provisoire

ATTENDU que l'article R 1245-1 du Code du travail dispose que la décision du Conseil de
Prud’hommes est exéeutoire de plein droit 4 titre provisoire en cas de requalification de
contrat a durée déterminée en contrat a durée indeterminée ;

u'en l'espéce, le Conseil de céans a requalifié le contrat a durée déterminée en contrat a
urée indéterminée ; qu'en conséquence, le présent jugement bénéficie de l'exécution

gmvisoire dedroit, sans qu'il soit nécessaired'examiner lademande fondée surl'article 515
lu Code de procédure civile ;

Sur les dépens

ATTENDU que 'article 696 du Code de procédure civile dispose que « La partie perdante
‘est condamnée awx dépens, @ moins que lejuge par décision motivée, n'enmettela totalité
ou une fraction a la charge d'une autre partie (...)» ;

Qu'en l'espéce, le LYCEE VAN DONGEN succombe dans la présente instance ; qu'en
conséquence, il convient de mettre a sa charge les dépens, y compris les frais éventuels
d'exécution par voie d'huissier du présent jugement.

PAR CES MOTIFS

Le Conseil de Prud’hommes de MEAUX, Section Activités diverses, statuant par mise &
disposition, par décision Contradictoire et en premier ressort,

REQUALIFIE en contrat  durée indéterminée le contrat de travail de Madame
|

DIT que le licenciement de Madame o mestpas fondé

sur une cause réelle et sérieuse ;

CONDAMNE le LYCEE VAN DONGEN a payer & e les
sommes suivantes :

- euros A titre d'indemnité de préavis,

- Jeuros a titre de congés payés afférents,

- euros a titre dindemnité de licenciement,
<65 Sommies, avec intéréts au taux légal a compter de la convocation devant le Bureau de
Jugement, soit le 15 février 2018,

s euros  titre de dommages et intéréts pour licenciement sans cause réelle et
sérieuse,

- euros 2 titre de dommages et intéréts pour non-respect cédure de
licenciement, 7
- euros A titre de dommages et intéréts pour requalificaf
déterminée en contrat a durée indéterminée,

Y Y
- euros A titre de dommages et intéréts pour absence de farmation, 18|
55

- 560,00 euros au titre de I'article 700 du Code de procédure ci ;
ces sommes, avec intéréts au taux légal a compter du prononcé déla présente
N e
302

]
ision ;
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ORDONNE au LYCEE VAN DONGEN de remettre Madame _—ﬁ’épouse
W‘ un certificat de travail, un bulletin de paie récapitulatif et une ‘attestation Pole

mploi ; . .
RAPPELLE I'exécution provisoire de droit selon l'article R 1245-1 du Code du travail ;
DEBOUTE Madame l—”-[ du surplus de ses demandes ;

DEBOUTE le LYCEE VAN DONGEN de sa demande relative a Yarticle 700 du Code de
rocédure civile et le CONDAMNE aux entiers dépens 3 compris 1es honoraires et frais

éventuels d’exécution par voie J'huissier de la présente décision.

AINSI JUGE ET MIS A DISPOSITION CE JOUR.

LE GREFFIER . LE PRESIDENT
L. LEPRETRE. BN
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CONSEIL DE PRUD'HOMMES REPUBLIQUE FRANCAISE

PALAIS DE JUSTICE AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS
Avem;vel gxl&dor Allende oo
77109 CEDEX saret
inutes O Smes 08 e

TEL. : 01.60.09.76.60  garat 97 (o prud _ JUGEMENT
du o Contradictoire en premier ressort

Mis a disposition le 26 Novembre 2018

SECTION ¢ 6 .
Aihoite alverses Rendu par le Bureau de Jugement composé lors des débats de :
Monsieur Henri BORENTIN, Président Conseiller (E)
B.O. Madame Véronique PASCUAL, Assesseur Conseiller (E)
Monsieur Daniel ROVEDO, Assesseur Conseiller ()
RGN°F18 /090 64 Madame Martine ZORZETTO, Assesseur Conseiller (S)

N° Portalis i A
DCZL-X-B7C-CXZHF6 . Assistés lors des débats de Madame Laure LEPRETRE, Greffier

Dans l'affaire entre :

NOTIFICATION par
LR/ARdu: 23013

DEMANDEUR, Assisté de Monsieur Pascal MUZETTE
(Défenseur syndical)

ET
LYCEE VAN DONGEN

45 rue Jean Mermoz

COPIE EXECUTOIRE 77400 LAGNY SUR MARNE

délivréed: DEFENDEUR, Représenté par Maitre Marianne DEWINNE
la (Avocat au barreau de SEINE-SAINT-DENIS)

RECOURS n*
fait par :
le:
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PROCEDURE

- Date de la réception de la demande : 02 Février 2018

- Débats 4 'audience de Jugement du 14 Mai 2018
- Convocations envoyées le 14 Février 2018
- Prononcé de la décision fixé au 11 Octobre 2018 et prorogé au 26 Novembre 2018

- Décision prononcée conformément al'article 453 du Code de procédure civile en présence
de Madame Laure LEPRETRE, Greffier

CHEFS DE LA DEMANDE

- Réintégration
Subsidiairement
- Requalification des contrats a durée déterminée en contrat a durée indéterminée
- Heures comél;lémentaires, brut 6 088,00 Euros
- Congés payés afférents, brut 608,00 Euros
- Indemnité com&ensatrice de préavis, brut 2 028,00 Euros
- Congés payés afférents, brut 202,80 Euros
- Dommages et intéréts pour absence de formation 9 000,00 Euros
- Indemmité légale de licenciement 2 281,50 Euros
- Indemnité de requalification 1014,00 Euros
- Indemnité de situation précaire a 'approche de la retraite 25 350,00 Euros
- Dommages et intéréts en application de I'article 5 préambule du droit

international du travail, droit au travail, perte de salaire 2 028,00 Euros
- Dommages et intéréts pour inexécution deﬁfmne foi du contrat de travail 1000,00 Euros
- Indemnité pour non respect de la procédure de licenciement 1014,00 Euros
- Indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse 9 126,00 Euros

- Attestation Péle Emploi, certificat de travail et bulletins de Ppaie, sous astreinte
de 50,00 Euros par jour et par document
- Article 700 du Code de procédure civile 1000,00 Euros
- Exécution provisoire (article 515 du Code de procédure civile)
- Intéréts au taux légal et dépens

DEMANDES RECONVENTIONNELLES

- Article 700 du Code de procédure civile 1 000,00 Euros
- Dépens

Sur quoi, le Conseil aprés en avoir délibéré conformément 4 la loi, a rendu, par mise a
disposition, le jugement suivant :

LES FAITS

Madame a été embauchée du 1 décembre 2009 au
30 nove 5 nclu dans le cadre de la politique de I'emploi du
gouvernement, par le LYCEE THIBAUT DE CHAMPAGNE, en qualité d'assistante
administrative ;

Parlasuite, elle signera six contrats de méme nature avec le lycée Thibaut d
Ppuis 4 contrats avec le LYCEE VAN DONGEN 5

Par courrier du 17 octobre 2017, elle a été informée dela fin de son contra
2017;

Clest dans ce contexte, quelle a saisi le Conseil de Prud’hommes.
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PRE NS DES PARTI

Conformément 2 l'article 455 du Code de procédure civile, 1'e é des moyens et

srétentions des parties est contenu dans leurs derniéres conclusions léposées al'audience
lu 14 mai 2018, y étaient également annexés des documents réguliérement versés aux

débats et auxquels le Conseil de céans s'est référé. 11 en ressort les éléments suivants :

|expose qu'ellea occupé les fonctions
dassistante administrative a I'école Normandie-Niémen de Chevry Cossigny du 17
décembre 2009 au 30 novembre 2017 ; que ces contrats a durée déterminée doivent étre

ualifiés en contrat a durée indéterminée ; qu'elle devra étre réintégrée ; qu'a titre
subsidiaire, la rupture de son contrat de travail doit étre analysée en licenciement sans
cause réelle et sérieuse ; qu'elle n'a pas bénéficié des actions de érmation prévues ; qu'elle

atravaillé 24 heures hebdomadaires au lieu des 20 heures prévues  son contrat detravail ;
qu'il seraif é?luitable de laisser a sa cha\ge les frais engagés dans la présente instance ;
enfin, le Conseil de céans prononcera l'ex ution provisoire sur le fondement de Tarticle

515 du Code de procédure civile ;

Le LYCEE VAN DONGEN réplique que la réintégration ne peut étre ordonnée sans
Taccord de l'employeur ; qu'il n'a pas dépassé la durée prévue par le Code du travail pour
des contrats de ce type ; que le contrat ayant pris fin au terme fixé, aucune procédure
n'avait & étre mise en ceuvre ; qu'elle ne fournit aucune justification & ses demandes
indemnitaires ; que le principe de J]a modulation de son temps de travail est prévu ﬁ:r le
Code du travail et par son contrat de travail ; qu'il serait inéquitable de laisser a sa charge
les frais engagés dans la présente instance.

S 1 LE CONSE!

Sur la requalification en contrat 4 durée indéterminée

ATTENDU qu'il ressort des articles L 1242-3, 1L 5134-24 et L 5134-25 du Code du travail,
u'un contrat d'insertion geut tre conclu sous contrat & durée déterminée et renouvelé
s la limite de cinq années pour un salarié agé de plus de 50 ans ;

Qu'en I'espéce, il ressort des débats et des piéces versées que I
ﬁ_d_:u'emplissait les conditions pour bénéficier d'un contrat d'insertion dans
1a limite de cing années ; qu'elle a été occupée avec e méme emploi et sur le méme lieu du
1¢ décembre 2009 au 30 novembre 2017 ; que le changement de I'établissement
gestionnaire des contrats d'insertion intervenant dans les éco?a élémentaires de Seine et
Marne, pour des raisons internes au fonctionnement de 'Education Nationale, ne peut
avoir pour effet de contourner les di“igsitions du Code du travail et entrainer la signature
de contrats d'insertion pour une di supérieure & cing ans ; que la durée de la relation
entre Madame - =~ ~~*"jet "Education Nationale a duré neuf

ans;

Qu'en wg:gzuenoe, il y a lieu & requalification du contrat 4 durée déterminée en contrat
i

a durée terminée et le LYCEE VAN DONGEN devra verser a Madame
~~~~",la somme de euros a titre d'indemnité de

requalification ;

Sur le licenciement

ATTENDU que l'article L 1232-1 du Code du travail prévoit que « Tonit licenciement pour
‘motif personnel est ‘motivé, dans les conditions définies par le présent chapitre.
1l est justifié par une cause réelle et sérieuse. » ; >





image4.png
4

ATTENDU que l'article L 1332.-4 du Code du travail dis ue « Aucun fait fautif ne
Ppeut donner lieu a lui seul a l'engagement de poursuites inaires au-dela d'un délai
de deux mois a compter du jour ou I'employeur en’a eu connaissance, a moins que ce fait
ait donné lieu dans le méme délai a l'exercice de poursuites pénales. » ;

ATTENDU que le dernier alinéa de I'article L 1332-2 du Code du travail dispose que « La
sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc, ni plus d'un mois apres le jour fixé
pour l'entretien. Elle est motivée et notifiée d l'intéressé. » ;

ATTENDU que le contenu de la lettre de licenciement fixe et ﬁfe les limites du litige ; que
les faits invoqués doivent étre précis, matériellement vérifiables et constituer une cause
réelle et sérieuse de licenciement ;

ATTENDU que l'article L 1235-1 du Code du travail précise « (...) A défaut d'accord, le
Jjuge, & qui il appartient d'apprécier la ré?ularité de la procédure suivie et le caractére
réel et sérieux des motifs invoqués par l'employeur, forme sa conviction, au vu des
éléments fournis par les parties aprés avoir ordonné, au besoin, toutes les mesures
d'instruction qu'il estime utiles.

11 justifie dans le jugement qu'il prononce le montant des indemnités qu'il octroie.

St un doute subsiste, il proflgle au salarié. » ;

Qu'en l'espéce, il ressort des débats et des piéces versées que le contrat de travail de
Madame requalifié en contrat a durée indéterminée
par le Conseil de céans a été rompu sans procédure, ni motif le 30 novembre 2017 ; qu'en
conséquence, le licenciement n'est pas fondé sur une cause réelle et sérieuse ;

Sur la réintégration

ATTENDU quel'article L 1235-3 du Code du travail dispose que I'une ouI'autre des parties
peut refuser la réintégration ;

Qu'en 'espéce, le LYCEE VAN DONGEN a signifié son refus de cette mesure ; qu'en
conséquence, |sera déboutée de ce chef de
demande ;

ur I

ATTENDU que l'article L 1234-1 du Code du travail dispose que « Lorsque le licenciement
n'est {)as motivé par une faute grave, le salarié a droit :

1° S'il justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus inférieure
asixmois, @ un préavis dont la durée est déterminée par la loi, la convention ou l'accord
collectif de travail, ou, @ défaut, par les usages pratiqués dans lalocalitéetla profession ;
2° S'il justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus compris
entre six mois et moins de deux ans, a un préavis d'un mois ;

3° S'il justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus d'au moins
deux ans, a un préavis de deux mois ;

Toutefois les dispositions des 2° et 3° ne sont applicables que si la loi, la convention ou
l'accord collectif de travail, le contrat de travail ou les usages ne prévoient pas un préavis
ou une condition d'ancienneté plus favorable pour le salarié. » ;

Qu'enl'espéce, |remplit les conditions pour
bénéficier d'un préavis de deux mois ; qu'en conséq_uence, Te LYCEE VAN DO! deyra

lui verser la somme de euros au titre de ''ndemnité de préavis, ainshe
euros au titre des cong yés afférents ; z
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ATTENDU quel'article L 1234-9 du Code du travail dispose que « Le salarié titulaire d'un
contrat a 3urée indéterminée, licencié alors qu'il compte une année d'ancienneté
ininterrompue au service du méme employeur, a droit, sauf en cas de faute grave, a une
indemnité de licenciement. (...) » ;

ATTENDU que l'article R 1234-2 du Code du travail dispose que « L'indemnité de
licenciement ne peut étre inférieure a un cinquiéme de mois de salaire par année
d'ancienneté, auquel s'ajoutent deux quinziémes de mois par année au-dela de dix ans
d'ancienneté. » ;

Qu'enl'espéce, Madame [justifie d'une ancienneté de
9 ans ; qu'en conséquence,le LYCEE VAN DONGEN devra lui verser, a ce titre, la somme

de euros ;
Sur les dommages et intéréts pour licenciement sans cause réelle et sérieuse

ATTENDU que l'article L 1235-3 du Code du travail dispose que « Si le licenciement d'un
salarié survient pour une cause qui n'est pas réelle et sérieuse, le juge peut proposer la
réintégration du salarié dans l'entreprise, avec maintien de ses avantages acquis.

Si l'une ou l'autre des parties refuse, le juge octroie une indemnité au salarié. Cette
indemnité, a lacharge de l'employeur, ne peut étre inférieure aux salaires des six derniers
mois. Elle est due sans préjudice, le cas échéant, de l'indemnité de licenciement prévue a
l'article L 1234-9. » ;

Qu'enl'espéce, le Conseil de céans, aprés avoir examiné les éléments versés aux débats sur
la situation de Madame ) a fixé cette indemnité a

uros ; qu'en conséquence, le LYCEE VAN DONGEN devra lui verser la somme
de euros au titre de dommages et intéréts pour licenciement sans cause réelle et

sérieuse ;

Sur le non-respect de la procédure de licenciement

ATTENDU que l'article L 1235-2 du Code du travail dispose que « Si le licenciement d'un

salarié survient sans que la procédure requise ait été observée, mais pour une causeréelle

et sérieuse, le juge impose a l'employeur d'accomplir la procédure prévue et accorde au

fialar;'é, a la charge de l'employeur, une indemnité qui ne peut étre supérieure G un mois
e salaire. » ;

Qu'enI'espéce, il ressort des débats et des piéces versées que la procédure de licenciement
n'a pas été respectée ; qu'en conséquence, le LYCEE VAN DONGEN devra verser a Madame
lla somme de leuros ;

Sur les dommages et intéréts pour préjudice distinct

ATTENDU que'article 1240 du Code civil dispose que « Tout fait quelc l'homme,
qui cause @ autrui un dommage, oblige celui par la faute dw 1l est anpivé a le

réparer. » ; A
ATTENDU qu'en Aﬁplimﬁon de cetarticle, pour prétendre a des dommages et intéréts, les
demandeurs doivent démontrer I'existence d'une faute, du préjudice qu'ils ont subi et le
lien de causalité entre ces deux éléments ; y %

L3b ; BN,
Qu'en I'espéce, Madame |n'apporte aucun élément

ur_démontrer 'existence d'un préjudice différent de celui qui a été réparé par
"attribution de dommaﬁes etintéréts pour rupture abusive de son contrat de travail ; qu'en
conséquence, elle sera déboutée de ce chef de demande ;





